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ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани 

 

Общие положения 

      Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса — система 

сохранения жизни и, здоровья работников, обучающихся и воспитанников в процессе их 

трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

      Образовательное учреждение (далее Школа) в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и 

работников данного учреждения во время образовательного процесса и организует работу 

по охране труда в соответствии с действующим законодательством. 

         Положение разработано в целях совершенствования организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в Школе и является 

основополагающим нормативным документом и служит правовой и организационно-

методической основой формирования нормативных правовых, методических и 

распорядительных документов по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса.  

       Раздел положения "Организация работы по охране труда в учреждении" разработан на 

основании рекомендаций об организации службы охраны труда в образовательном 

учреждении системы Минобразования России (приказ МО РФ от 27.02.95  № 92)  

 

Функции образовательного учреждения. 

Школа  в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для 

организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и 

обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса; 



- разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в 

соответствии с настоящим Стандартом; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и здоровья; 

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и 

обучающихся; 

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), корпуса 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными 

нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и 

работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в 

процессе трудовой и образовательной деятельности; 

- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

- в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране груда, прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских 

противопоказаний; 

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных 

местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке 

несчастных случаев с обучающимися; 

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и 

повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки; 



- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет 

средств фонда социального страхования; 

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, 

соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля 

за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или 

трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 

 

Организация работы по охране труда в образовательном учреждении. 

1. Трудовой коллектив Школы, Совет Школы  

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 

улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса; 

- заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, 

плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, 

обучающихся и воспитанников. 

    2. Руководитель Школы: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного 

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 

ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране 

труда и Уставом Школы; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует осмотры и 

ремонт зданий Школы; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 

служащих Школы ; 

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на 

дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса; 

- выносит на обсуждение совета (педагогического, Совета школы), производственного 

совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране 

труда; 

- отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, 

улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по 

устранению выявленных недостатков; 



- организует обеспечение работников образовательной организации  спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и 

воспитанников при проведении общественно полезного и производительного труда, 

практических и лабораторных работ и т.п.; 

- осуществляет поощрение работников Школы  за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, 

а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников; 

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения 

медицинского учреждения; контролирует своевременное проведение диспансеризации 

работников, обучающихся и воспитанников; 

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке Школы к новому 

учебному году; подписывает акты приемки Школы; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда; 

- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным 

исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления 

образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, 

принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, 

обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования согласно действующим положениям; 

- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда; подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие; 

- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, 

обучающихся и воспитанников; в установленном порядке организует пересмотр 

инструкций; 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательной организации; 

оформляет проведение инструктажа в журнале; 

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников 

образовательной организации по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности 

на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием 

и охраной труда; 

- принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по 

улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для 

качественного приготовления пищи в столовой, буфете; 

- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского 

обслуживания и оздоровительной работы; 

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с 

учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и 

отдыха; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья обучающихся или работающих; 

- определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 

лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда; 



- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 

образовательного процесса. 

3. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной (учебной) работе: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны 

труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при 

наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и 

нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует с участием зам. директора по административно-хозяйственной работе 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, а также подсобных помещений; 

- составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, списки 

лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по 

которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по 

охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в 

методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и 

его регистрацию в журнале; 

- определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на 

воде и улице, пожарной безопасности; осуществляет проверку знаний обучающихся, 

воспитанников; 

- проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических 

реактивов, наглядных пособий, школьной мебели; своевременно принимает меры к 

изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных 

типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и 

других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает 

образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там 

создаются опасные условия здоровью работников, обучающихся и воспитанников; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, 

обучающимися, воспитанниками; 

- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

4. Заместитель руководителя по воспитательной работе: 

- обеспечивает выполнение классными руководителями возложенных на них обязанностей 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного 

труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами 

охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп 

продленного дня, руководителям кружков по вопросам обеспечения охраны труда 

обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных 

случаев, организует их инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 

норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении 

воспитательных мероприятий и работ вне Школы с обучающимися, воспитанниками; 



организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

5. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной (по хозяйственной) 

работе:  

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 

и хоз.блока Школы, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории Школы; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, подсобных помещений, а также столовой в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

Школы; 

обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок 

и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и 

освидетельствовании водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 

давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия 

радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами 

и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ 

для технического персонала; 

- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 

периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок 

безопасности жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика. 

6. Председатель профкома образовательного учреждения: 

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта 

и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует 

претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий 

и охраны труда; 

- осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников 

образовательного учреждения; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, 

воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с 



администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании - 

несчастных случаев. 

7. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно- полезного 

труда, кружка, спортсекции и т.п.: 

- осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, 

воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 

охране труда, представляет их на утверждение руководителю Школы; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места 

инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда 

обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или 

журнале установленного образца; 

- вносит предложение по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и 

работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность 

освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминисцентных ламп, нарушение 

экологии на рабочих местах и др.); 

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников; 

- немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 

несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во 

время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

8. Учитель, классный руководитель, воспитатель группы продленного дня: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает руководство Школы  о каждом несчастном случае, принимает 

меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, 

руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

- проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале 

или журнале регистрации инструктажа; 

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

9. Педагог-организатор по  основам безопасности жизнедеятельности. 



В своей работе руководствуется законами Российской Федерации «Об образовании», «Об 

обороне», «О гражданской обороне», Уставом образовательного учреждения, 

Положением об организации работы по охране труда: 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, 

воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение индивидуальных, средств защиты работающих, обучающихся, 

воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение 

безопасности жизнедеятельности»; 

- разрабатывает план гражданской обороны Школы, проводит занятия и объектовые 

мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны 

труда; 

- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование; 

проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, 

воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с 

работниками, обучающимися, воспитанниками, административно-общественного 

контроля по вопросам охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во 

время образовательного процесса. 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательного учреждения (в дальнейшем - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации и 

постановления Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ от "  03   " марта 2004 г. Протокол N 21. 

Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за 

соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательном 

учреждении (в дальнейшем – Школа). 

1 2 Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного 

учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного 

комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением 

работодателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда. 

1.3.  Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников образовательного учреждения на срок-полномочий  выборного 

профсоюзного органа. 

1.4.    Уполномоченным    не    может   быть    избран    работник,    не являющийся  

членом  Профсоюза или занимающий должность, согласно которой   несет 

ответственность  за  состояние  условий   и  охраны  труда учреждения 

1.5.  Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы 

уполномоченногоо оказывать необходимую помощь и поддержку   уполномоченному   

для   выполнению   возложенных   на   него обязанностей. 

1.6.    Уполномоченный   в   своей   деятельности   взаимодействует   с техническими    и    

внештатными    техническими    инспекторами    труда Профсоюза, органами федеральной 

инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства 



и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами 

исполнительной власти в области охраны труда. 

1.7.   Уполномоченный  по охране труда руководствуется  в своей работе Федеральными 

законами, Трудовым кодексом РФ, положениями, правилами и нормами по охране труда. 

1.8.   Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной 

организацией, избравшей его, и по решению этой организации  может быть отозван до 

истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных 

функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на 

охрану труда. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Основными задачами уполномоченного являются: 

2.1.   Содействие созданию в учреждениях или     их  структурных подразделениях 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

2.2.  Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, 

сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3.    Представление   интересов  работников   в   государственных   и общественных    

организациях,    судах    различных    инстанций           при рассмотрении      трудовых      

споров,      связанных      с      применением законодательства   об   охране   труда   и   

выполнением   обязательств   по коллективным договорам. 

2.4.     Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны   труда   среди   

работников   учреждения. 

2.5.     Участие    в    проведении    административно-общественного контроля за 

состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

2.6.    Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования 

безопасным приемам труда на рабочих местах. 

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В    соответствии    с    основными    задачами    на   уполномоченного возлагаются 

следующие функции. 

3.1.   Контроль: 

3.1.1 выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) 

требований охраны труда на рабочих местах; 

3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

3.1.3.правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

3.1.4.соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 

условиями труда; 

3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о 

происшедших на производстве несчастных случаях. 

3.2.        Участие в работе комиссий  в  качестве представителя от профсоюзной 

организации по: 

3.2.1.     проведению    проверок    технического    состояния    зданий, сооружений,          

оборудования,   машин   и   механизмов   на   предмет  их безопасной эксплуатации; 

3.2.2.  проведению     проверок систем отопления и вентиляции; 

3.2.3.  проведению  проверок    обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты в соответствии с 

нормами, необходимыми по условиям труда; 

3.2.4.    проверке   содержания     и   исправности   санитарно-бытовых помещений   и 

санитарно-технического оборудования; 



3.2.5.    приемке   на   своем   участке       вводимого в эксплуатацию оборудования, машин 

и механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны труда, 

3.2.6.   расследованию происшедших    на производстве несчастных случаев (по 

поручению профсоюзного комитета). 

3.3.   Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к 

сертификации работ по охране труда в учреждении. 

3.4.  Участие   в   разработке   мероприятий по улучшению условий труда,      

предупреждению      несчастных   случаев   на   производстве   и профессиональных 

заболеваний. 

3.5.  Участие   в  защите  интересов   пострадавшего  от  несчастного случая       на 

производстве при рассмотрении    дел в суде    и    других инстанциях. 

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены 

следующие права 

4.1 Контролировать  соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов 

об охране труда; 

4.2.  Контролировать  выполнение    мероприятий  по  охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями   по охране труда и актами расследования 

несчастных случаев на производстве, 

4.3.  Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц  по вопросам 

условий и охраны труда; 

4.4.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

4.5.  Выдавать       обязательные   к рассмотрению представления  об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда;  

4.6 Обращаться в администрацию и профком Школы, территориальную государственную 

инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, 

виновных в нарушении требований законодательства об охране труда; 

4.7.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями 

условий труда,   нарушением   законодательства   об охране труда, обязательств, 

установленных   коллективным договором   и соглашениями по охране труда; 

4.8.   Участвовать  в  переговорах,  проводимых  в  Школе при заключении коллективного   

договора   и   разработке соглашения по охране труда. 

4.9.      Информировать     работников     учреждения,     структурного подразделения, в 

котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований 

безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в 

коллективе по вопросам охраны труда. 

4.10 Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, 

предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда. 

4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в Школы к новому учебному году. 

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», 

совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного 

учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются 

следующими  гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре: 

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению 

контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

5.2 Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений 

уполномоченных по устранению выявленных нарушений. 

5.3.   Обеспечение  за счет средств  Школы правилами,    инструкциями,   другими    

нормативными    и    справочными материалами по охране труда; 



5.4.     Предоставление    для выполнения     возложенных    на него функций не менее двух 

часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка. 

5.5.    Обучение   по   специальным   программам; освобождение на время обучения от 

основной работы с сохранением заработной платы. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» уполномоченным   предоставляются следующие 

социальные гарантии: 

6.1.  Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию,      

переведен на другую работу по инициативе работодателя и   не может быть уволен   без    

предварительного согласия профсоюзного комитета, 

6.2.  Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из   средств   

учреждения   или   профсоюзного   комитета   за   активную   и добросовестную работу, 

способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные     гарантии,     которые     

определяются     коллективным договором, 

6.3.  Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда 

выдается соответствующее удостоверение; 

6.4.  Работодатель и должностные лица Школы несут ответственность за нарушение прав 

уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

На срок действия коллективного договора уполномоченным избирается: 

 Корзун Любовь Петровна, учитель начальных классов 
                                        ( Ф.И.О. должность) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 



Приложение № _11___ 

к коллективному договору 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной                                           

профсоюзной организации  

Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя  

общеобразовательная школа № 130» 

Московского района г.Казани 

(протокол  от  «___»  ______20__г. № ___ ) 

 

Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 

организации  

_______________          И.П. Абызова 

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная  

школа № 130» Московского района г.Казани 

_______________  И.Н.Самаркина 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

ПРИНЯТО 
на заседании трудового коллектива школы 

протокол от «____»________20____г. 

введено в действие приказом по школе 

от «___» ______________20__ г. № _____ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о совместной комиссии по охране труда 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Комиссия) разработано в 

соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, Приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 29 мая 2006 г. № 413 «Об утверждении Типового 

положения о комитете (комиссии) по охране труда» и предусматривает порядок 

формирования, основные задачи, функции и права комиссии.  

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и экологии, 

коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №» Московского района г.Казани (далее –Школа. 

1.3.Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Школы, 

одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда, 

отстаивании своих законных прав и интересов на здоровые и безопасные условия труда, 

предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

сохранение здоровья работников. Работа Комиссии строится на принципах социального 

партнерства. 

1.4. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и 

первичной профсоюзной организации. Численность, персональный состав комиссии 

определяются по взаимной договоренности между работодателем и профкомом 

первичной профсоюзной организации и утверждаются приказом директора по Школе. 

Выдвижение в состав комиссии представителей работников Школы 

осуществляется на основании решения профкома. 

1.5.Срок полномочий Комиссии соответствует сроку полномочий профкома первичной 

профсоюзной организации.  Комиссия о проделанной работе отчитывается не реже одного 

раза в год на общем собрании  трудового коллектива. В случае признания их деятельности 

неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комитета и выдвинуть в его 

состав новых представителей. 



1.6. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 

освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и 

утверждается его председателем. Заседания Комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.7. В своей работе Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом, службой 

охраны труда Школы и специалистами, привлекаемыми на договорной. Деятельность и 

оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или 

другим совместным решением работодателей и уполномоченных работниками 

представительных органов. 

1.8. Для выполнения возложенных задач членам Комиссии рекомендуется получить 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на 

курсах за счет средств работодателя. 

2. Задачи Комиссии 

На Комиссию могут возлагаться следующие основные задачи: 

2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

работодателя, профессионального союза, уполномоченного по охране Школы по 

улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.    Рассмотрение   предложений   по   разработке   организационно-технических и 

санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 

раздела коллективного договора или  соглашения по охране труда. 

2.3.  Анализ существующего состояния условий и охраны труда в Школе и подготовка 

соответствующих предложений в пределах компетенции по решению проблем охраны 

труда. 

2.4.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3.Функции Комиссии 

3.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными органами 

управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими государственными 

органами надзора и контроля, технической инспекцией труда профсоюзов, 

уполномоченными по охране труда профсоюзной организации, другими комиссиями 

профкома, со всеми службами и категориями работников Школы. 

3.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и техники 

безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по охране 

труда и экологии, предусмотренных коллективным договором. 

3.3. Проведение ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах. 

3.4. Информирование работников организации: 

 о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

 результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации 

работ по охране труда; 

 действующих нормативах по обеспечению смывающими и 

обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и 

организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 



3.5. Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению 

выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в Школе безопасных условий 

труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

3.6. Оказание содействия работодателю в: 

– проведении своевременного и качественного инструктажа работников по 

охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и 

повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, 

норм и правил безопасности в области охраны труда; 

– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с 

целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 

– своевременном обеспечении работников Школы, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими равноценными 

пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием; 

– рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

Школе, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств 

организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий 

охраны труда; 

– создании системы морального и материального поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 

4. Порядок работы комиссии 
4.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его 

ответственный представитель, одним из заместителей – представитель профкома 

первичной профсоюзной организации. 

4.2.Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с 

председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов 

при отсутствии председателя. 

4.3. Секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет: 

  оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, 

решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя; 

 готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, 

заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их 

прохождение и необходимые согласования; 

 оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о 

времени и месте проводимых мероприятий; 

 по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в 

других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами 

массовой информации. 

4.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанными ею 

регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее 

заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации. 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов 

комиссии. 

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием 

большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер. 

4.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза 

в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией 

решениях. 



4.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах 

за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года. 

4.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной 

профсоюзной организации не реже одного раза в год. 

4.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом в пределах 

утвержденных расходов на эти цели. 

 

5. Права комиссии 
Комиссия имеет право: 

5.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных 

факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья. 

5.2. Заслушивать на заседаниях комиссии: 

 сообщения работодателя (его представителей), других ответственных 

работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на 

охрану труда; 

 руководителей и других работников Школы, допустивших нарушения 

требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия. 

5.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии. 

5.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за 

активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены. 

5.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие 

службы Школы для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; 

содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Состав комиссии по охране труда: 

Назначить в состав комитета  по охране труда от администрации учреждения следующих 

лиц:  

 _Самаркину Ирину Николаевну, директора МБОУ «Школа № 130»_ 
        (Ф.И.О.)    (должность) 

_Пестерева Юрия Александровича, педагога-организатора ОБЖ__ 
    (Ф.И.О.)    (должность) 

Избрать представителей от работников: 

_Абызову Ирину Павловну, председателя профсоюзного комитета МБОУ «школа № 130» 
(Ф.И.О.)    (должность) 

_Корзун Любовь Петровну, уполномоченного по охране труда 
(Ф.И.О.)    (должность) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № __9__ 

к коллективному договору 

МБОУ «Школа № 130» 

от «___» _____________ 20__ г 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной                                           

профсоюзной организации  

Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя  

общеобразовательная школа № 130» 

Московского района г.Казани 

(протокол  от  «___»  ______20__г. № ___ ) 

 

Председатель 

выборного органа первичной профсоюзной 

организации  

_______________          И.П. Абызова 

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная  

школа № 130» Московского района г.Казани 

_______________  И.Н.Самаркина 
       (подпись)                        (Ф.И.О.)  

ПРИНЯТО 
на заседании трудового коллектива школы 

протокол от «____»________20____г. 

введено в действие приказом по школе 

от «___» ______________20__ г. № _____ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о комиссии по трудовым спорам  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани 

 

1. Общие положения 
 Настоящее  Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы   Комиссии   по   трудовым   спорам  (КТС),   совместно  созданной 

администрацией Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани (далее - 

Работодатель) и трудовым коллективом для урегулирования индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, 

соглашению) - далее Работником, и Работодателем. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 
КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в Учреждении. 

Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об 

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и  

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа  

Работодателя от заключения такого договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

• О  взыскании  заработной  платы  (включая  доплаты,  надбавки  и  другие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда ТГУ); 

• Об изменении существенных условий трудового договора; 

• Об оплате сверхурочных работ; 

• О применении дисциплинарных взысканий; 

• О выплате компенсаций при направлении в командировку; 



• О  возврате денежных сумм, удержанных  из заработной  платы  в счет возмещения 

ущерба, причиненного работодателю; 

• Возникающие  в  связи  с  неправильностью  или  неточностью  записей  в трудовой 

книжке. 

 КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к 

компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). 

В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора 

неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать 

разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер. 

3. Порядок формирования КТС 
КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей 

Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. 

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на 

педагогическом совете. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо 

от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора. При 

назначении представителей Работодателя директору МБОУ «Школа № 130» необходимо 

получить согласие работника на участие в работе КТС. 

Директор МБОУ «Школа № 130» не может входить в состав КТС. 

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и 

секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями 

Работников. КТС создается сроком до 3-х лет. По истечении указанного срока избираются 

и назначаются новые члены КТС. 

Председатель комиссии по трудовым спорам ______________________________________ 
                                                                                                        (Ф.И.О.), должность 

Зам.председателя комиссии по трудовым спорам ___________________________________ 
                                                                                                       (Ф.И.О.), должность 

Секретарь комиссии по трудовым спорам _________________________________________ 
                                                                                                       (Ф.И.О.), должность 

Член комиссии по трудовым спорам______________________________________________ 
                                                                                                       (Ф.И.О.), должность 

4. Порядок обращения в КТС 

Право на обращение в КТС имеют: 

• работники, состоящие в штате МБОУ «Школа № 130»; 

• лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

• совместители; 

• временные работники; 

• сезонные работники; 

• лица, приглашенные на работу в МБОУ «Школа № 130» из другой организации, по 

спорам, входящим в ее компетенцию; 

• студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, 

проходящие в МБОУ «Школа № 130» производственную практику и зачисленные по 

трудовому договору на рабочие места. 

 Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или 

с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с Работодателем. 

 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

 Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права  

работника  обратиться  в  КТС,  начинается  на  следующий  день,  после которого 

работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления 

месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если 



последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается 

ближайший следующий за ним рабочий. 

 В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, 

факсом. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием 

для отказа в удовлетворении требований работника. 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их 

отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и 

Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не 

лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 

пределах трехмесячного срока. 

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и 

вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения 

членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем 

Работодателя материалы и документы. 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя 

необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий 

руководителей и служащих в МБОУ «Школа № 130». 



Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться 

от заявленных требований. 

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается: 

• Дата и место проведения заседания; 

• Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

• Краткое изложение заявления Работника; 

• Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

• Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

• Представление письменных доказательств 

• Результаты обсуждения КТС; 

• Результаты голосования. 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью комиссии. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 
Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за 

разрешением спора в суд. 

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную 

части. 

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения 

КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, 

другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное 

требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, 

участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части 

решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или 

в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются 

работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 



Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются: 

• наименование КТС; 

• дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

• дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

• фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

• наименование должника, его адрес; 

• резолютивная часть решения КТС; 

• дата вступления в силу решения КТС; 

• дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном 

порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может 

восстановить этот срок. 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения 

индивидуального трудового спора в суд 
В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в 

суд. 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

9. Заключительные положения 
При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, 

Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 
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организации  

_______________          И.П. Абызова 

       (подпись)                        (Ф.И.О.) 
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ПРИНЯТО 
на заседании трудового коллектива школы 

протокол от «____»________20____г. 

введено в действие приказом по школе 

от «___» ______________20__ г. № _____ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об уполномоченном по социальному страхованию 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа № 130» Московского района г.Казани 

 

1.Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о Фонде 

социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101 для осуществления 

практической работы по социальному страхованию в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 120 с углубленным изучением отдельных предметов» 

Московского района г.Казани (далее – МБОУ «Школа № 120»). На общем собрании 

(конференции) трудового коллектива избирается уполномоченный по социальному 

страхованию. 

1.1. Уполномоченный по социальному страхованию осуществляет свою 

деятельность в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, законами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда 

социального страхования Российской Федерации. Уполномоченный по социальному 

страхованию, а не комиссия по социальному страхованию, избирается в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 

130» Московского района г.Казани (далее Школа), зарегистрированном в качестве 

страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального страхования 

Российской Федерации в связи с тем, что штатное число работников Учреждения менее 

100 человек. 

1.2.  Уполномоченный по социальному страхованию избирается из числа 

сотрудников Школы на общем собрании  трудового коллектива. 

Уполномоченный по социальному страхованию Чумарина Наталья Валерьевна, 

учитель информатики и математики. 

2. Функции уполномоченного по социальному страхованию 

2.1. Уполномоченный по социальному страхованию решает вопросы: 



 о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно- 

курортное лечение и отдых работников и членов их семей, осуществляет контроль за их 

использованием; 

 о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для 

санаторно- курортного лечения, отдыха, приобретенных за счет средств социального 

страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, отдыхе. 

2.2. Уполномоченный по социальному страхованию: 

 осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой 

пособий по социальному страхованию администрацией Учреждения; 

 проверяет правильность определения администрацией предприятия права на 

пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 

 рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному 

страхованию между работниками и администрацией Учреждения. 

2.3. Уполномоченный по социальному страхованию проводит анализ использования 

средств социального страхования в Учреждении, вносит предложения администрации и 

профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о 

снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов 

их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

3. Права и обязанности комиссии 

3.1. Уполномоченный по социальному страхованию вправе: проводить проверки 

правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию 

администрацией Учреждения как по собственной инициативе, так и по заявлениям 

(жалобам) работников предприятия; 

 запрашивать у администрации Учреждения, органов государственного надзора и 

контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, 

необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию, и выносить 

соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении администрацией Учреждения, органами 

государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной 

труда, обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с 

работы и др.; 

 участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской 

Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и 

рациональным расходованием средств социального страхования; 

 участвовать в разработке планов оздоровления сотрудников Школы. 

 участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за 

выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, 

обслуживающими работников Школы; 

 обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования 

Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора 

между комиссией и администрацией Школы, а также в случаях неисполнения 

администрацией предприятия решений комиссии; 

 получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и 

необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

 проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое 

отделением (филиалом отделения) Фонда; 

 вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации 

работы по социальному страхованию в Школы; 

 участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников  

Школы.  

3.2. Уполномоченный по социальному страхованию обязан: 



 в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 

страхованию информировать администрацию Школы и отделение (филиал отделения) 

Фонда; 

 представлять материалы о работе уполномоченного по запросам отделения 

(филиала отделения) Фонда; 

 представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и 

администрации Школы отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по 

истечении срока полномочий; 

 рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников Школы по 

вопросам социального страхования. 

4. Порядок работы уполномоченного по социальному страхованию 

4.1. Уполномоченный избирается на срок до 3-х лет. Уполномоченный может быть 

переизбран до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) 

трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) 

Фонда.  

4.2. Порядок организации работы уполномоченного устанавливается настоящим 

Положением.  

4.3. Решения уполномоченного по социальному страхованию оформляются 

протоколом. 

4.4. На время выполнения обязанностей уполномоченного по социальному 

страхованию, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, ему может 

гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в 

соответствии с коллективным договором или соглашением.  

4.5. По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному по 

социальному страхованию может быть выплачено единовременное вознаграждение за 

счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.  

5. Контроль за работой Уполномоченного по социальному страхованию. 

Обжалование решений Уполномоченного по социальному страхованию 

5.1. Контроль за работой Уполномоченный по социальному страхованию 

осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.  

5.2. Решения Уполномоченный по социальному страхованию могут быть 

обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда. 
 


